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Direccién de Administracién y Finanzas
Oficio No. CEMACE/DAF/066/2022

Ciudad de México, a 18 de enero de 2022.

Asunto: Presentacion del Informe
Anual de Actividades CEPCI 2021.
Dr. Ricardo Octavio Arturo Mota Palomino.
Director General del Centro Nacional
de Control de Energia.
Presente.

En cumplimiento al “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de
2020; que establece lo siguiente:

"TITULO SEGUNDO ) . ]
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES Y LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE ETICA
Capitulo T

De [as obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica

4. Obligaciones y atribuciones generales. Corresponden a fos Comités de Etica las siguientes:

{(.)
II.  Presentar durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Publico,

mismo que debera ser reportado a Ia Secretaria, en los términos establecidos por ésta;...”

Se presenta el Informe Anual de Actividades 2021 (IAA) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) del Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) mismo que fue aprobado por el CEPCI en
su Cuarta Sesion Ordinaria realizada el 09 de diciembre de 2021.

En dicho informe se destacan los resultados alcanzados en cada una de las actividades y metas del programa
anual de trabajo del CEPCI, los resultados de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal 2021 las medidas realizadas para prevenir o mitigar los
riesgos de integridad en procesos institucionales, aSI como las buenas practicas implementadas para fomentar
la integridad que fue reconocida por la Unidad de Etica PUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcion Publi

Atentame

Mtro. Gregorio GErard
Director de Administracion y Finanzas y
Presidente del CEPCI.

Anexos (Informe con 9 anexos)
Por un uso eficiente de papel, las copias de conocimiento se enviaran a través del correo electronico institucional.
C.c.p. Mtro. Leo René Martinez Ramirez, Jefe de Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI. Presente.

Revisd: Leo René Martinez Ramirez, Jefe de Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCL.
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QR L ANMUAL DE ACTIVIDADES DEL OOMITE DI ETICA Y 0F FREVENCION DE CONFLISTDS DE INTERED 2694

1. Presentacion

En atencién a lo dispuesto en la fraccion It del numeral 4 y numeral 42 del *ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Eiica” (en adelante los Lineamientos), publicado en ef Diario Oficial de Ja Federacion (DOF) el 28 de diciembre de
2020, el Comité de Eiica y de Prevencitn de Conflictos de Interés (CEPCI) del Centro Nacional de Control de Energia (CENACE!, por conducto del Mtro.
Gregorio Gerardo Cortes Viveros, Presidente Propietario, rinde el presente informe, respecto de las actividades realizadas en &l afio 2021,

2. Antecedentes

Et Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) tiene su origen conforme al “Decreto por el que se crea el Centro Nacional de Control de Energia”
publicado en el Diario Oficial de 1a Federacion {DOF) el 28 de agosto de 2014 como un Qrganismo Pablice Descentralizado de la Administracien Plblica
Federal, sectorizado & la Secretaria de Energia, con personaiidad juridica y patrimenio propios, cuyc objeto es ejercer el Control Operativo del Sistema
Eléctrico Nacional, la operacion del Mercado Eléctrico Mayorista y garantizar el acceso abierto ¥ no indebidamente discriminatorio a la Red Nacignal de
Transmision y alas Redes Generales de Distribucién; asi como proponer la ampliacién y modernizacian de la Red Nacional de Transmisién y los elementos
de las Redes Generales de Distribucion que correspondan al Mercado Eléctrico Mayorista ejerciende sus funciones bajo los principios de eficiencia,
transparencia y objetividad, asi como en condiciones de calidad, confiabilidad, continuidad, seguridad y sustentabilidad.

Asimismo, el CENACE como operador independiente del Sistema Fléctrico Nacional y administrador del Mercado Eiéctrico Mayorista y en Méxice, tiene
como misién:

Operar y mantener en condiciones de eficiencia, calidad, confiabilidad, continuidad, seguridad y sustentabilidad el desempefio del Sistema Eléctrico
Nacionai (SEN), mediante:

* El control operativo del SEN;

* La propuesta def programa de ampliacién v modernizacién de la Red Nacional de Transmision (RNT} y las Redes Generales de
Distribucion (RGD) aplicables;

* L& operacion def Mercado Eléctrico Mayorista {MEM), y

*  El proceso de interconexién de centrales eléctricas y conexion de centros de carga al SEN.
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Por lo cual, resulta fundamental que el CENACE busque y promueva entre sus personas servidoras plblicas, un entorno de trabajo basado en los
principios y valores del Organismo; de manera tal que coadyuven a alcanzar las metas institucionales y a genera un clima de cultura organizacional
prolifico y armonioso.

Los valores del CENACE son: eficiencia, objetividad, apertura, confianza, responsabilidad, honestidad y colaboracion, mismos que se armonizan con los
principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que se implican de manera permanente en los principios legales,
valores y reglas de integridad, que las personas servidoras piblicas del CENACE deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la
excelencia en el servicio publico.

En este contexto y en cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los Servidores
Plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés’, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, el 7 de julio de dos mil dieciséis se instal6 el Comite de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

E| CEPCI del CENACE tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de
acciones de orientacion, capacitacion y difusion, por ello desde su instalacion, ha implementado diversas acciones enfocadas a impulsar el actuar ético y
profesional de las personas servidoras piblicas de este Organismo Publico Descentralizado.

En este orden de ideas, el Programa Anual de Trabajo 2021 del CEPCI del CENACE, fue aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria 2021, celebrada
el 26 de marzo de 2021, y se encuentra conformado por 15 actividades distribuidas en cinco ejes tematicos: Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y
Consulta; Difusion: Denuncias, Gestion y Mejora de procesos. Lo anterior con el objetivo de impulsar una cultura de ética e integridad publica, igualdad
de género y no discriminacion, entre las personas servidoras publicas que integran las diferentes unidades administrativas que conforman el Centro
Nacional de Control de Energia.

Cabe sefialar que, el CEPCI del CENACE sesiond durante 11 ocasiones conforme a lo siguiente; Primera Sesion Extraordinaria realizada el 15 de enero
de 2021, Primera Sesion Ordinaria realizada el 22 de enero de 2021, Segunda Sesion Extraordinaria realizada el 26 de marzo de 2021, Tercera Sesion
Extraordinaria realizada el 23 de abril de 2021, Segunda Sesion Ordinaria realizada el 23 de junio de 2021, Cuarta Sesion Extraordinaria realizada el 20
de agosto de 2021, Quinta Sesién Extraordinaria realizada el 17 de septiembre de 2021, Tercera Sesion Ordinaria realizada el 24 de septiembre de 2021,
Sexta Sesion Extraordinaria, realizada el 13 de octubre de 2021, Séptima Sesion Extraordinaria realizada el 12 de noviembre de 2021y Cuarta Sesion
Ordinaria, realizada el 9 de diciembre de 2021.
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Asimismo, en este afio el CEPCI, a través del Subcomité para la Coordinacion en materia de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion estuvo
a cargo de la coordinacion de las actividades relacionadas con la implementacion y recertificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion (Norma 025), asi como de todos los asuntos de igualdad de género y no discriminacion en el CENACE.

3. Resultados alcanzados en cada una de las actividades y cumplimiento de las metas establecidas para cada objetivo del
Programa Anual de Trabajo

A continuacion, se informa el cumplimiento de la implementacién del Programa Anual de Trabajo (PAT)
de Interés del CENACE para el ejercicio 2021, conforme a lo siguiente;

1.1 Las personas
servidoras
publicas
organismo
reciben
capacitacion o
sensibilizacion en
materia de ética
publica y conflicto
de intereses.

del

Al finalizar el afio
2021, al menos

35% de las
personas
servidoras
publicas del
Centro  Nacional
de Control de
Energia
(CENACE) han

recibido una o
mas
capacitaciones o
sensibilizaciones
en materia de
gética puablica o
conflicto de
intereses.

111  Asegurar
que cada persona
integrante  del
Comité de Etica
acredite al menos
uno de los cursos
de capacitacion o
sensibilizacion en
linea provistos o
sugeridos por la
UEPPCI.

Resultado de Ia
Meta: Se realizd una
capacitacion masiva
mediante los cursos
de: "Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio  Publico”,
“Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del servicio
publico”, “La
Integridad en el
servicio Publico
“Transformando  a
los Comités de Etica
en la Administracion
Publica Federal™,
“ISimate al
Protocolo!,

RESULTADO
1.1.1 Se realizé la gestion de los cursos en linea “Nueva
Efica e Integridad en el Servicio Pablico”, “Los conflictos
de intereses en el ejercicio del servicio plblico” y “La
Integridad en el servicio Publico “Transformando a los
Comités de Etica en la Administracién Publica Federal™
a través de correos electronicos institucionales dirigidos
a los integrantes del CEPCI y la Jefatura de Unidad de
Comunicacion Social, asi como a través de Comunicados
Institucionales dirigidos a todo el personal del CENACE,
lo que incluye a los integrantes del CEPCI.

Las personas servidoras publicas que actualmente
integran al CEPCI, aplicaron algunos de los cuatro cursos
en sus diversas emisiones que brindo la Unidad de Etica
Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEPPCI) de la Secretaria de la Funcion Pibica (SFP), a
través del Sistema de Capacitacion Virtual para los
Servidores Piblicos (SICAVISP), conforme a lo siguiente:

del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

" AUTOEVALUACION

100% de la meta. Se
cumplié la meta en
tiempo y forma.
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META

142

Impulsar

que las personas

servidoras
publicas

del

“Diversidad Sexual
y Derechos
Humanos”,
‘lgualdad y No
Discriminacion”  y
“Género,
Masculinidades y
Lenguaje Incluyente
y No Sexista", se
llevaron a cabo las
videoconferencias
‘Liderazgo y
empoderamiento de
las  mujeres” ¥

“Dignidad y
desarrolio de
competencias
socioemocionales”
contando con poco
mas de 1,000
participaciones de
personas servidoras
publicas del

CENACE, lo que en
términos del nimera
de personas que
han sido
capacitadas en al
Menos uno 0 mas
de los temas antes
sefialados,

corresponde a 204
personas, que en

RESULTADO

» Del Curso en linea “La Nueva Efica e Integridad en
el Servicio Piblico” (nueve emisiones 2021)
impartidos por la SFP en colaboracion con la PNUD,
15 personas servidoras puiblicas que
actualmente integran el Comité de Etica aplicaron
dicho curso, una de las cuales lo aplico en el
presente ejercicio.

e Del Curso en linea “Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio publico” impartidos por la SFP
(Veinte emisiones 2021), 21 personas servidoras
plblicas que actualmente integran el Comité de
Etica aplicaron dicho curso, 9 de las cuales lo
aplicaron en el presente ejercicio.

e Del Curso en linea “La Integridad en el servicio
Piblico “Transformando a los Comités de Etica en la
Administracion Publica Federal’ impartidos por la
SFP,

5 personas servidoras puablicas que actualmente
integran el Comité de Etica aplicaron dicho curso,
todas ellas lo aplicaron en el presente ejercicio.

Del curso en linea “!Simate al Protocolo!” impartido
por el INMUJERES a través de la herramienta
informatica SUIS, 19 personas servidoras
publicas que actualmente integran el Comité de
Etica aplicaron dicho curso, 8 de las cuales lo
aplicaron en el presente ejercicio.

1.1.2 Se realizé la gestién para contar con la participacion
del personal del CENACE en los cursos en la materia a
través de: correos electronicos institucionales y correos
dirigidos a los Gerentes de Control Regional, Centro

AUTOEVALUACION
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OBJETIVO

ACTIVIDAD
organismo  se
capaciten en
temas de ética
publica y conflicto
de intereses.

| conjunto con las 650

personas
capacitadas  del
2020, da un total de
854 personas lo que
representa el 63%
del personal de este
Organismo Publico
Descentralizado,
que es un avance
del 13% mas del
50%  acumulado
(2020 y 2021)
requerido por |la
UEPPCI.

RESULTADO
Nacional, Centro Nacional Alterno y la Jefatura de Unidad
de Comunicacion Social, asi como a través de
Comunicados Institucionales dirigidos a todo el personal
del CENACE, correos -electronicos institucionales
dirigidos a los integrantes del CEPCI y la publicacion de
los cursos en la Intranet del CENACE.

En total se aplicaron en el CENACE 9 acciones de
capacitacion, cada una con el siguiente nimero de
emisiones, durante el ejercicio del 2021;

e Nueve (9) emisiones del Curso en linea “La Nueva
Etica e Integridad en el Servicio Piblico” impartidos
por la SFP en colaboracién con la PNUD a fravés de
la herramienta informatica SICAVISP.

e Veinte (20) emisiones del Curso en linea “Los
conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico” impartidos por la SFP a través de la
herramienta informatica SICAVISP.

s Tres (3) emisiones del Curso en linea “La Integridad
en el servicio Publico “Transformando a los Comités
de Efica en la Administracion Plblica Federal™
impartidos por la SFP a través de la herramienta
informéatica SICAVISP.

* Dos (2) emisiones del curso en linea “ISiimate al
Protocolo!” impartido por el INMUJERES a través de
la herramienta informatica SUIS.

¢ Un (1) curso en linea “Diversidad Sexual y Derechos
Humanos” de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos.

e Un (1) curso a distancia ‘lgualdad y No
Discriminacion” impartido por la CNDH.

AUTOEVALUACION
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OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

e Un (1) curso en linea “Género, Masculinidades y
Lenguaje Incluyente y No Sexista” de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

e Una (1) Vvideoconferencia ‘“Liderazgo y
empoderamiento de las mujeres” impartida por el
personal del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), al personal del CENACE y asus
familias.

» Una (1) videoconferencia “Dignidad y desarrollo de
competencias socioemocionales” impartida por el
personal de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), al personal del CENACE y a sus
familias.

AUTOEVALUACION

1.2 Las personas
servidoras
publicas

organismo
reciben asesoria
y consulta en
materia de ética

del

publica, 0
prevencion  de
conflictos de
intereses.

Al menos 80% de
las solicitudes de
asesoria y
consulta en
materia de ética
plblica y conflicto
de intereses que
se presentan al
Comiteé de Etica
en CENACE son
atendidas en un
plazo menor ©
igual a 10 dias
habiles.

1.21 Brindar
asesoria,
orientacion y
consulta en las
materias de ética
plblica y conflicto
de intereses.

Resultado de Ila
Meta:

Durante el ejercicio
2021, el 100% de
las solicitudes de
asesoria y consulta
en materia de ética
publica y conflicto
de intereses que se
presentaron al
Comite de Etica en

CENACE en un
plazo menor a 10
dias habiles.

1.2.1. Durante el ejercicio 2021, se recibi6 1 solicitud de
asesoria en materia de ética pablica, 1 solicitud de
asesoria en materia de conflicto de intereses y 1 solicitud
de consulta en materia conflicto de intereses ante el
Comité de Efica en CENACE, mismas que fueron
atendidas a través de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI
en un plazo menor a 5 dias habiles. Asimismo, fue
incorporada la informacion requerida en el SSECCOE
dentro de los plazos previstos.

100% de la meta. Se
cumplié la meta en
tiempo y forma
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OBJETIVO

21 Desarrollar
acciones de
difusién para
impulsar el

conocimiento y la
sensibilizacion de

las personas
servidoras

plblicas del
CENACE en

materia de ética
publica y conflicto
de intereses.

META
Al menos 80% de
las acciones
establecidas enel
Programa Anual
de Difusion en
materia de Etica
Publica y
Conflicto de
Intereses, 2021,
desarrollado por
la UEPPCI, son
atendidas por el
Comité de Etica
del CENACE
dentro de los
plazos
establecidos.

ACTIVIDAD
211
contenidos
graficos 0
audiovisuales
sobre Etica
Pablica, Cédigo
de Etica, Codigo
de Conducta, Ley
Federal de
Austeridad
Republicana, y
materias afines.

Difundir |

Resultado de
Meta:

Durante el ejercicio
2021 se
implementaron
todas las acciones
de difusion
programadas por el
CEPCI en el PAT
2021, asl como las
solicitadas por Ia
UEPPCI, con lo cual
se aseguro el
conocimiento de las

la

personas servidoras
publicas del
CENACE sobre
ética publica vy
conflictos de
intereses.

RESULTADO
2.1.1. Durante 2021, el Cédigo de Conducta del CENACE
fue difundido en la intranet del CENACE de forma
permanente y periodica, mediante la publicacion de notas
informativas y de banners alusivos; asi como por correo
electronico a través de comunicados institucionales con
los cuales se invitd al personal a conocer dicho Cédigo.

Igualmente, se publicd de manera permanente en la
intranet del CENACE el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal y, de forma
periodica a través de hanners alusivos, por medio de los
cuales se solicitd al personal conocerlo.

Tanto el Codigo de Etica de las personas servidoras
plblicas del Gobiemno Federal, como el Codigo de
Conducta del CENACE se publicaron en la pagina de
internet del CENACE, de forma permanente.

Ademas, el personal del CENACE recibid
periodicamente, mediante comunicados institucionales,
informacién sobre:
¢ Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual.
«  Protocolo de actuacion de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacion.
* Directorio de los integrantes del Comité de Etica,
Personas Asesoras y Personas consejeras del
CEPCI.
* Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica.

' AUTOEVALUACION

100% de la meta. Se
cumplio la meta en
tiempo y forma.
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

RESULTADO

e Protocolo de actuacion con perspectiva de
género en sede administrativa en la
investigacion y substanciacion de quejas Y
denuncias.

¢ Igualdad y no discriminacion

e Otros en la materia

Asimismo, desde enero de 2021, cada mes de se publico
tanto en la intranet del CENACE como en los fondos de
pantalla de los equipos de computo del CENACE, los
materiales graficos alusivos al valor o principio del mes
remitidos por la UEPPCI.

También, de forma permanente, se difundieron diversos
materiales graficos y audiovisuales referentes a la Nueva
Etica, Integridad y la prevencion de conflictos de interés,
en laintranet del CENACE.

Referente a la Ley Federal de Austeridad Republicana,
se realizo la publicacion permanente de dicha Ley y de
volantes informativos en la materia en la intranet del
CENACE.

Asimismo, se realzd la difusion, por medio de los
integrantes del CEPCI, de diversos materiales referentes
a conflictos de intereses y nueva ética, a través del correo
electrénico institucional.

Finalmente, se realizo la difusion del cuestionario de
percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal
2021 y de la Encuesta de Percepcion sobre violencia y

AUTOEVALUACION




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2021

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

21.2 Difundir
contenidos
graficos 0
audiovisuales de
sensibilizacion
sobre prevencion
de la actuacion
bajo conflicto de
interés.

213  Realizar
una campafia de
difusion para
promover el
conocimiento  y
cumplimiento del
Cadigo de
Conducta  del
Ente pablico e
invitar a suscribir
la Carta
Compromiso.

RESULTADO
acoso laboral en el servicio publico de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

2.1.2. Se realizé de manera permanente la difusion en la
intranet del CENACE, tanto de infografias referentes a la
prevencion de conflictos de interés como de los tripticos,
boletines, presentacion e historieta remitidos por la
UEPPCI, los cuales fueron difundidos, ademas, por los
integrantes del CEPCI del CENACE al personal por
medio del correo electrénico institucional, con la finalidad
de fomentar el conocimiento y sensibilizacion en la
materia.

2.1.3. Durante 2021, se difundi6 a través de la intranet del
CENACE el Cédigo de Conducta del CENACE de forma
permanente y, de manera periodica, por medio de la
publicacion de notas informativas y de banners alusivos,
con los cuales se informd al personal sobre el Cédigo de
Conducta del CENACE y se le invitd a suscribir la carta
compromiso para su cumplimiento,

Ademas, el personal del CENACE recibio
periddicamente, por correo electronico, comunicados
institucionales en los que se difundio, tanto el contenido
del Cédigo de Conducta del CENACE, como la carta
compromiso para su suscripcion por parte del personal.

Asimismo, se publico el Codigo de Conducta del
CENACE de manera permanente en la. pagina de
internet del CENACE.

AUTOEVALUACION

3.1 Atender las
denuncias que se
presenten al

Al finalizar el afio
2021, al menos
85% de las

3.1.1 Concluir el
registro y
atencion, de las

Resultado de
Meta:

la | 3.1.1. Se concluyé con el registro y atencion en el plazo
establecido en el marco normativo aplicable de una

100% de la meta. Se
cumplié la meta en
tiempo y forma.
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OBJETIVO

del CENACE.

Comité de Efica

META
denuncias
recibidas por el
Comité de Etica,
fueron atendidas
dentro de los
plazos
establecidos.

ACTIVIDAD
denuncias
presentadas ante
el Comité de Etica
antes del
01/01/2021 y
concluirlas a mas
tardar el
30/06/2021.

3.1.2 Atender las
denuncias que se
reciban en el
Comité de Etica
conforme a o
establecido en los
Lineamientos

Generales y en
los  protocolos
correspondientes.

Durante el ejercicio
2021 se concluyd
con el registro y
atencion de una
denuncia
presentada a finales
del 2020, es decir,
antes del 2021.

Asimismo, en el
ejercicio 2021 se
presentaron 4

denuncias ante el
CEPCI del
CENACE, mismas
que fueron
atendidas dentro de
los plazos
establecidos

conforme al marco
normativo aplicable.

RESULTADO
denuncia presentada a finales del 2020 ante el Comité de
Etica, es decir, antes del 01/01/2021.

3.1.2 Durante el ejercicio 2021 se presentaron 4
denuncias por presunto incumplimiento al Codigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobiemo
Federal, Codigo de Conducta del CENACE y Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, mismas
que se atendieron por parte del CEPCI conforme a lo
establecido en el marco normativo aplicable en la materia
(los Lineamientos).

De las 4 denuncias presentadas’, en dos (2) de ellas se
acordd dar tramite a las mismas y se emitieron los
pronunciamientos correspondientes, dando vista al OIC
en el CENACE en el caso aplicable; de las dos restantes,
en una de ellas, tras su valoracion, el Comité de Efica
acordd no dar tramite, por no ser de su ambito de
competencia, por tratarse de un aspecto laboral, y ala
otra de las denuncias no se le dio tramité en cumplimiento
a los numerales 63 y 67 fraccion Il de los Lineamientos,
ya que, la persona denunciante no desahogd la
prevencion, dejando subsistente la causa que motivo la
prevencion.

AUTOEVALUACION

1 Anexo 1 Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

RESULTADO
En general, los pronunciamientos emitidos por el Comité
de Etica, versaron en los siguientes aspectos:
e Acciones de sensibilizacion y  difusion
especificas.
e No se advirtieron elementos que apunten a Ia
existencia de una probable vulneracion al
Cédigo de Etica o Codigo de Conducta.

Ninguno de los asuntos fue concluido por mediacion entre
las partes y en ninguno de los casos resultd aplicable
emitir medidas de proteccion.

AUTOEVALUACION

3.2 Asegurarse
de la eficacia de
las
recomendaciones
y acuerdos de
mediacion
derivados de

Al finalizar el afio
2021, al menos
50% de las
recomendaciones
y acuerdos de
mediacién

derivados de

3.2.1 Realizar al
menos una
accion de
seguimiento para
corroborar el
cumplimiento de
las

Resultado de la
Meta:

Se realizd una
accion de
seguimiento a |la
recomendacion

derivada de una

3.2.1 Durante la Segunda Sesion Ordinaria 2021 del
CEPCI realizada el 23 de junio de 2021 se present6 la
accion de seguimiento para corroborar el cumplimiento
de la recomendacion emitida por el Comité de Etica
respecto de la denuncia aplicable y se tomé conocimiento
de lo  anterior mediante el  Acuerdo
CEPCI/ORD2/05/2021, mismo que consta en el Acta de

100% de la meta. Se
cumplio la meta en
tiempo y forma.

denuncias  en | denuncias  en | recomendaciones | denuncia resuelta | la Sesion que fue registrada en el SSECCOE. Asimismo,
materia de ética | materia de ética | y acuerdos de | porel CEPCI,loque | el seguimiento antes sefialado fue registrado en el
publica o conflicto | plblica o conflicto | mediacién representé el 100%. | SSECCOE.
de intereses | de intereses, | emitidos por el | Asimismo, se
resueltas por el | resueltas por el | Comité de Etica | informa que, no
CEPCI del | CEPCI del hubo acuerdos de
CENACE. CENACE, han mediacion,
tenido al menos
una accion de
seguimiento.
33 Brindar | Al finalizar el afio | 3.3.1 Emitir | Resultado de la | 3.3.1. Durante el ejercicio 2021, no existieron peticiones | 100% de la meta. Se
atencion a las | 2021, al menos | recomendaciones | Meta: Durante el | o propuestas presentadas por la ciudadania. cumplio la meta en
peticiones 0|80% de las|a las unidades | ejercicio 2021, nose tiempo y forma.
propuestas peticiones 0 | administrativas presentaron al

13
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OBJETIVO
ciudadanas que
en materia de
ética publica y
conflicto de
intereses  sean
presentadas al
Comité de Etica
del CENACE por

META
propuestas
ciudadanas que
en materia de
gtica puablica vy
conflicto de
intereses se
presenten al
Comité de Etica

ACTIVIDAD
que resulten
competentes para
la atencion de las
peticiones 0
propuestas  que
sean presentadas
por la ciudadania.

Comité de Efica
peticiones 0
propuestas

ciudadanas en

materia de ética
publica y conflictos
de intereses.

RESULTADO

 AUTOEVALUACION

cualquier del CENACE son
ciudadano 0 | comunicadas a
ciudadana. las Unidades
Administrativas
correspondientes
del  Organismo
Publico.
4.1 Realizar las | Atender en | 444 Mantener | Resultado de la | 4.1.1. Durante el ejercicio 2021, se mantuvo actualizado | 100% de la meta. Se
actividades tiempo y forma al | actualizado el | Meta: el contenido del directorio de los integrantes del Comité | cumplié la meta en
administrativas - | menos 80% de | directorio de | Durante el ejercicio | de Etica en tiempo y forma, se valido en tres ocasiones | tiempo y forma.
inherentes  al | las actividades de | integrantes  del | 2021 se atendieron (25/02/2021, 21/06/2021, 29/10/2021).
Comité de Efica, | gestion ~ del | Comité de Efica. | todas las
en apoyo al | Comité de Etica. | 4.1.2. Impulsar | actividades de | 4.1.2. Durante el transcurso del afio 2021 se llevo a cabo
cumplimiento de que las personas | gestion del Comité | la difusion del Codigo de Conducta del CENACE de forma
las  actividades servidoras de Etica | permanente a través de la pagina de Intranet e Intermnet
sustantivas  del publicas del | comprometidas en | del CENACE, asimismo fueron remitidos de manera
mismo. organismo rindan | el PAT 2021. periodica comunicados institucionales con el Codigo de
protesta de Conducta y comeos electronicos por parte de la
cumplir el Codigo Secretaria Ejecutiva del CEPCI mediante los cuales se
de Conducta. impulsd al personal a suscribir la Carta Compromiso

donde se rinde protesta de cumplir con el Cadigo de
Conducta del CENACE.
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OBJETIVO

META

ACTIVIDAD
4.1.3

Atender las
solicitudes y
requerimientos de
colaboraciéon que
la UEPPCI
plantee  durante
2021.

RESULTADO
4.1.3. Durante el ejercicio 2021, se atendieron las
solicitudes y requerimientos de colaboracion planteados
por la UEPPCI, se realizd la atencion oportuna a las
consultas electronicas hechas por la UEPPCI: entre el 24
de febrero y 03 de marzo 2021 se respondio el
cuestionario del Calendario de Sesiones 2021 y del 23
al 30 de agosto se atendi6 el Cuestionario .de
necesidades de capacitacion.

Asimismo, se realizo la aplicacion de los Cuestionarios
electronicos proporcionados por la UEIPPCI lo cual fue
informado a través del SSECCOE. Asimismo, el personal
del CENACE recibio a fravés correos electronicos, las
invitaciones  para responder los  cuestionarios
electrénicos solicitados por la UEPPCI durante el
ejercicio del 2021.

Respecto del Cuestionario de percepcién sobre el
cumplimiento del Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobiemo Federal, 2021, se
realizé la gestion con la Jefatura de Unidad de
Comunicacion Social, con los integrantes del CEPCI y
enlaces de género realizandose la difusion de la
invitacion @ contestar el Cuestionario de
Percepcion hacia el personal de sus éareas y en
general, mediante 4 invitaciones los dias 19, 20, 21 y
22 de octubre de 2021 y se -efectuaron8
recordatorios los dias 27 de octubre y 2 de noviembre
del 2021 por correo electronico y a través de un banner
en el carrusel de la pagina de intranet durante las
semanas del 25 al 29 de octubre, 2 al 5 de noviembre, 8
al 12 de noviembre, 15 al 19 de noviembre, 22 al 26 de
noviembre, y los dias 29 y 30 de noviembre del 2021. Tal

AUTOEVALUACION
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ACTIVIDAD

RESULTADO
como consta en las evidencias registradas en el
SSECCOE.

Asimismo, la difusion realizada mediante la gestion del
CEPCI y por sus integrantes, se ve reflejada en la
cantidad de personas servidoras publicas que
contestaron el “Cuestionario de percepcion sobre el
cumplimiento del Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, 2021" siendo
un fotal de 506 personas servidoras publicas lo que
representa el 37% del personal del CENACE con lo que
se superd el 20% minimo de respuestas requeridas para
el calculo de los indicadores individuales del organismo,
dando cumplimiento a lo sefalado.

AUTOEVALUACION

5.1 Identificar o

determinar  los
riesgos de
integridad
presentes en los
principales
procesos
sustantivos  del
organismo.

Identificar dos ©
mas riesgos de
integridad  para
cinco  procesos
institucionales
sustantivos  del
organismo.

5.1.1 Impulsar la
implementacion
de medidas para
prevenir o mitigar
los riesgos de
integridad en
diversos
procesos
institucionales.

Resultado de la
Meta:

El CEPCI del
CENACE identifico
dos riesgos de
integridad para los
cinco procesos
institucionales
sustantivos del
CENACE.

5.1.1 Tomando como base, que durante la Sexta Sesion
Extraordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2020, se
llevo a cabo la seleccion de los cinco principales procesos
sustantivos del CENACE que los integrantes del CEPCI
consideraron podrian presentar mayores riesgos de
integridad de conformidad a la normatividad especifica en
la materia, en la Cuarta Sesion Extraordinaria del CEPCI,
realizada el 20 de agosto de 2021, los integrantes del
CEPCI analizaron los procesos seleccionados y riesgos
especificos, y actualizaron y/o complementaron los
mismos.

Asimismo, en la sesion antes referida se presentd y
aprobo la Matriz de Riesgos Eticos, misma que confiene
la descripcién de los riesgos y la determinacion de los
dos principales riesgos éticos para cada uno de ellos.

Cabe mencionar que, en la Segunda Sesion Ordinaria del
CEPCI, realizada el 23 de junio de 2021, se conformd la

100% de la meta. Se
cumplio la meta en
tiempo y forma.
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OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO
Comisién encargada de impulsar la implementacion de
medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en
procesos institucionales (en adelante la Comision), a
través de la cual el CEPCI atendio en tiempo y forma lo
dispuesto en la presente actividad y en la Guia emitida
por la UEPPCI en la materia, por lo que, en cumplimiento
en lo dispuesto en dicha normativa se integra en el
presente el Informe de Resultados correspondiente, en
donde se detallan las medidas de control de integridad
que fueron comprometidas para su implementacién en el
proceso seleccionado.

AUTOEVALUACION

5.2 Impulsar que
los Comités de
Etica que han
generado buenas

practicas, las
compartan  con
sus homélogos a
efecto de
fortalecer la ética
en el servicio
publico.

El Comitée de
Etica identifica y
presenta a la
UEPPCI al
menos una buena
practica en su
actuacion durante
2021

5.2.1 Informarala
UEPPCI sobre las
acciones
trascendentes
realizadas por el
Comité de Etica
durante 2021,
que puedan
considerarse
como "buena(s)
practica(s)".

Resultado de la
Meta:

El Comité de Etica
identifico y presentd
a la UEPPCI una
buena practica en
su actuacion
durante 2021.

521 En la Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI,
realizada el 23 de junio de 2021, y en cumplimiento a lo
establecido en la “Convocatoria de buenas practicas en
materia de ética pUblica 2021", emitida la Unidad de Etica
Piblica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEPPCI), el Comité de Etica, aprob la presentacion de
las Buenas Practicas denominadas “Acciones para el
fomento de la igualdad y la No discriminacion en el
CENACE" y “Generacion del curso en linea Codigo de
Conducta del CENACE", por lo que, a través de la
Secretaria Ejecutiva del CEPCI, se procedio a su registro
ante la UEPPCI, para su evaluacion.

El dia 28 de junio de 2021, se recibio la notificacion de la
UEPPCI en el sentido de que, respecto del proyecto
“Acciones para el fomento de la igualdad y la No
discriminacion en el CENACE”, se contaba con el visto
bueno y que respecto del proyecto “Generacion del curso
en linea Codigo de Conducta del CENACE", no era
factible de considerarse una buena préctica, toda vez que
las acciones de capacitacion son ya una obligacion del
Comité.

100% de la meta. Se
cumplio la meta en
tiempo y forma,
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OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

En este sentido, la buena practica “Acciones para el
fomento de la igualdad y la No discriminacion en el
CENACE", tuvo como proposito que todas las personas
servidoras publicas que integran el CENACE, se
informen, capaciten y sensibilicen sobre temas de
Igualdad de Género, prevencion de la discriminacion,
violencia de género, hostigamiento y acoso sexual para
concientizar y brindar los conocimientos y habilidades en
dicha materia al personal del CENACE.

Una vez realizadas las diversas actividades de
sensibilizacion, capacitacion y difusion en materia de
igualdad y no discriminacion a nivel nacional en el
CENACE, a través de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI
se integro el Informe de Resultados, en el formato que se
establecio por parte de la UEPPCI para dichos efectos,
asi como la evidencia correspondiente. Y se incorporo al
SSECCOE el informe antes referido dentro de los
términos sefalados, en el mes de octubre de 2021, en el
cual, se informo, entre otros aspectos que, el numero de
personas que se planed impactar con la buena practica
fue de 700 a 800 personas servidoras publicas del
CENACE y como resultado de las diversas acciones
realizadas, el nimero de personas que se beneficiaron al
final con la buena practica implementada fue de poco
mas de 750 personas servidoras publicas del CENACE.

~ AUTOEVALUACION

Durante el 2021 se realizo el registro de las denun

2 anexo 2 “Numero de denuncias concluidas con recomendacion y seguimiento”

cias presentadas ante el CEPCI en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), por lo que, en el Anexo 1 encontrara la informacion de las
Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE, el estatus de las mismas y el sentido de su determinacion; asimismo en el Anexo 22 se sefiala del
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total de denuncias recibidas en el afio, cuantas derivaron en una recomendacion emitida por el CEPCI y, en su caso, a cuantas de ellas se dio algin
seguimiento para corroborar su implementacion y efectividad.

Los resultados correspondientes a los Indicadores de evaluacion para el cumplimiento del PAT del CEPCI 20212 se encuentran en el Anexo 3.

4. Capacitacion y difusion
CAPACITACION
O Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

* 9cursos en linea “Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pablico” de la Secretaria de la Funcién Piblica en colaboracion con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
20 cursos en linea “Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico” de la Secretaria de la Funcién Publica.

» 3 cursos en linea “La Integridad en el Servicio Publico “Transformando a los Comités de Etica en la Administracion Pablica Federal”.

O Igualdad de género y no discriminacion

1 videoconferencia denominada “Liderazgo y empoderamiento de las mujeres”, en conmemoracion del Dia Internacional de la Muijer.

* 1 proyeccion de la pelicula “Gunjan Saxena: La chica de Kargil", en conmemoracién del Dia Internacional de la Muijer.

» 1 videoconferencia denominada “Dignidad y desarrollo de competencias socioemocionales”, en conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer.

= 1 curso en linea denominado “Diversidad Sexual y Derechos Humanos” de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) en
el marco del Dia Internacional de la Diversidad Sexual.

* 1 curso virtual denominado “Igualdad y no discriminacion” de la CNDH en el marco del Dia Nacional Contra la Discriminacion.

U Violencia de género

® Anexo 3 “Indicadores de evaluacion para el cumplimiento del PAT del CEPCI 2020"

& »



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2021

o 1 curso en linea denominado “Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente y No Sexista” de la CNDH en el marco Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y los 16 dias de activismo.
e 2 cursos en linea denominados “jSumate al Protocolo!” del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

« Numero de personas servidoras pablicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses: 204

En relacion con lo anterior, en total durante el ejercicio del 2021, se capacitaron 204 personas servidoras pablicas del CENACE en materia de Etica,
Integridad, Conducta, Prevencion de Conflictos de Interés, Igualdad de Genero, No Discriminacion y Violencia de Género, contando con una participacion
de poco mas de 1,000 personas servidoras publicas, abarcando el Corporativo y las Gerencia de Control Regional, del Centro Nacional y del Centro
Alterno, en general se aplicaron las siguientes acciones de capacitacion y sensibilizacion, como a continuacion se detalla*:

Nombre del curso No. Participantes®

“Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico” 107
“Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico” 139
“La Integridad en el Servicio Piblico “Transformando a los Comités de 5
Etica en la Administracion Pablica Federal
Videoconferencia “Liderazgo y empoderamiento de las mujeres’ 278
Proyeccion de la pelicula Gunjan Saxena: La chica de Kargil 22
Videoconferencia  “Dignidad y  desarrollo de  competencias 88
socioemocionales”
“Diversidad Sexual y Derechos Humanos" 82
“lgualdad y no discriminacion” 152
“Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente y No Sexista’ 167
“iStimate al Protocolo!” 8
TOTAL 1048

4 Anexo 4 "Capacitacion y sensibilizacion en materia de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses en el CENACE durante el 2021"
5 Nota: Las cifras reportadas en el SSECCOE pueden variar dependiendo de la fecha de corte en la que fueron registradas.
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DIFUSION

El CEPCI del CENAGE llevo a cabo la coordinacin de la difusion de los valores y principios tanto del Gédigo de Etica de fas personas servidoras publicas
del Gobierno Federal como del Codigo de Conducta del CENACE, asi como en materia igualdad de género, no discriminacion, hostigamiento sexual y
acoso sexual, asi como de los elementos que soficita la Norma 025, conforme a lo siguientet:

Periddicamente, la Jefatura de Unidad de Comunicacion Social distribuyé comunicados institucionales por medio de correo electrénico, donde se
difundieron temas para conocimiento del personal sobre el Codigo de Etica de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal, el Codigo de
Condugcta del Centro Nacional de Control de Energia actuafizado con los Lineamientos internos de No Discriminacion para las personas que hayan tenido
COVID-19 o convivido con alguna persona sospechosa o confirmada ¥ Ja suscripcidn de la carta compromiso, los Valores y Principios, Etica Publica,
|dentificacion y prevencion de conflictos de Interés, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Ftica, el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, el Protocolo de
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion, el Protocoly de actuacion
con perspectiva de genero en sede administrativa en la investigacion y sustanciacion de quejas y denuncias, el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual del CENACE, confenidos alusivos a1 Dia Internacional de la Mujer, el Dia Internacional d la Eliminacién de la
Viclencia Contra las Mujeres y los 16 Dias de Activismo Contra la Violencia Hacia las Mujeres, asi como de los elementos que solicita la Norma 025: &l
CEPCI y sus funciones como Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral y no discriminacién, el
Manual para e uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de género de la Comisién Macional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con Perspectiva de Género, la Declaracion Explicita de la Prohibicion de solicitudes ds
Certificados Médicos de No Embarazo y/o Virus de Inmuncdeficiencia Humana, la Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacion y las
Licencias de Pateridad.

O De enero amarzo de 2021, se publico un carruse! en la infranet del CENACE sobre el Codigo de Etica de |as parsonas servidoras publicas
del Gobierno Federal, mediante el cual se invitd al personal a conocer dicho cédigo, ef cual también se difundié de forma permanente
tanto en la pagina de infernet como de infranet del CEMACE, durante todo el presente ejercicio.

(1 Durante abrii y mayo de 2021, se difundieron 2 comunicados sobre el Cdigo de Conducta del CENACE y Ia suscripcion de |a carta
compromiso, por medio de fos cuales se invito al personal a conocerlo v a suscribir la carta en cita. Asimismo, se emitieron 2 hotas
informativas, una en junio y otra en julio de 2021, asi como un carrusel de forma periddica en la pagina principal de fa iniranet del
CENACE. Ademas, se publich dicho codigo de forma permanente en el portal de internet e intranet del CENACE para socializar sy
entendimiento.

B Anexo § "Difusion en materia de Etica, Integridad, Prevencion de Conflictos de Intereses, Igualdad y No discriminacion en el CENACE durante el 2021"
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O De junio a octubre de 2021, se emitieron 6 comunicados institucionales a nivel nacional por correo electronico sobre la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, para invitar al personal a consultar y promover valores éticos.

O Durante el ejercicio 2021, se publico de forma permanente en la infranet del CENACE el Protocolo para atencién de denuncias por
incumplimiento al Codigo de Etica, alas Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica o al Cadigo de Conducta del CENACE
para informar sobre los procedimientos ante un presunto incumplimiento al Codigo de Etica de las personas servidoras plblicas del
Gobierno Federal y al Codigo de Conducta.

O Durante junio y noviembre de 2021, se publico a nivel nacional el Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion a través de 3 comunicados institucionales y de manera
permanente en la intranet y el portal del CENACE.

O De junio a noviembre de 2021, se realizo a nivel nacional la difusion 4 comunicados referentes al Protocolo para la prevencién, atencion
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, ademas de su publicacion permanente en la intranet y el portal de internet del
CENACE.

O De agosto y noviembre de 2021, se emitieron a nivel nacional 2 comunicados institucionales sobre el Protocolo de actuacion con
perspectiva de género en sede administrativa en la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias, con el objetivo de combatir la
discriminacion y favorecer el acceso de todas las mujeres y hombres a una vida libre de violencia.

O Durante abril de 2021, se emitieron a nivel nacional, 1 comunicado institucional por correo electronico y una nota informativa en la intranet
del CENACE sobre el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual, con la finalidad de reforzar su
conocimiento e implementacién, el cual también se public de forma permanente en el mismo portal de intranet.

O Durante el mes de marzo de 2021, se emitieron a nivel nacional 3 comunicados institucionales por correo electrénico con contenidos
alusivos al Dia Internacional de la Mujer (Aviso SSECCOE 021-2021), lo cuales fueron difundidos a su vez por los integrantes del CEPCI.

O De noviembre a diciembre de 2021, se difundieron a nivel nacional a través de la intranet del CENACE 5 micro capsulas sobre
hostigamiento sexual y acoso sexual, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres y los 16 Dias
de Activismo), las cuales fueron difundidas a su vez por los integrantes del CEPCI, con la finalidad de promover la prevencion, atencion
y sancion de dichas conductas. .

O De septiembre a octubre de 2021, se emitieron a nivel nacional 2 comunicados sobre el del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos
de Interés del CENACE y de sus funciones, como drgano encargado de la vigilancia e implementacion de practicas de igualdad laboral y
no discriminacién, asi como de la atencion de denuncias de hostigamiento sexual y acoso sexual.

O De septiembre a noviembre de 2021, se difundieron a nivel nacional 2 comunicados del Manual para el uso de un lenguaje incluyente y
con perspectiva de género de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el cual también se publico
de forma permanente en la intranet del CENACE, con la finalidad de fomentar una comunicacion incluyente y no sexista en el CENACE,

O Durante el ejercicio 2021, se divulgd a nivel nacional y de forma permanente, la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con
Perspectiva de Género, a través de la intranet y el portal de internet del CENACE.
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O Durante el ejercicio 2021, se publicé de manera permanente en la intranet del CENACE fa Declaracion Explictta de Prohibicion de
Solicitudes de Certificados Médicos de No Embaraze yfo de Virus de imunodeficiencia Humana, misma que fue instalada en las areas
de reclutamiento de los centros de trabajo del CENAGE, de conformidad con la Norma 025,

L De mayo a junio de 2021, se difundieron 3 comunicados institucionales sobre ia Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No
Discriminacion conforme a los dispuesto en la Noma 025, para conocer la percepcion del personal del CENACE sobre aquellos aspectos
que conforman el entorno laboral que facilitan u obstaculizan su desempefio.

O De octubre a noviembre de 2021, se emitieron 2 comunicados a nivel nacional sobre |a Licencia de Paternidad, con la finalidad de dar a
conocer dicho beneficio y el procedimiento para solicitarlo, fomentando asf la corresponsabilidad entre la vida laboral y famibar entre el
personal del CENACE.

Asimismo, se publicaron de forma permanente en |a intranet del CENACE 1 video sobre el Codigo de Etica para las personas servidoras piblicas del
Gobierno Federal, 21 infografias respecto a la Nueva Etica Publica mediante las cuales se convoco al personal del CENACE a conocer el contenido del
Cadigo de Etica {17 infografias} y el Codigo de Conducta (5 infografias ). asi como 4 infografias con informacion relativa a los Conflictos de Interés {4
infografias};, lo anterior para fortalecer el conocimiento de su normativa, asi como promover mejores practicas en la materia y continuar construyendo una
Cultura de Etica e Integridad Piblica.

Finaimente, en la seccién de Biblioteca de |a intranat se encuentra publicado de forma permanente el Codigo de Etica para las personas servidoras

publicas del Gobiemo Federal, el Codigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia y la Gu'a para identificar el Hostigamiento y Acoso
Sexual,

9. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion
Durante el 2021 se realizo el registro de las denuncias presentadas anfe el CEPCI en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las

Actividades de los Comités de Ltica y Prevencion de Conflictos de Inierés (SSECCOE}, por lo que en el Anexo 1 encontrara la informacion de las
Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE, ef estalus de las mismas v el sentido de su determinacion,

6. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes

Durante el gjercicio 2021 no existieron asuntos que fueran sometidos a mediacion y en consecuencia ni conciuidos por mediacion entre las partes.
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7. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas

Durante el 2021 se realizo el registro de las denuncias presentadas ante el CEPCI en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), por lo que, en el Anexo 2 se sefiala el numero de recomendaciones

(1) emitidas y seguimiento a las mismas (1).
8. Conductas identificadas por parte del Comité como riesgos éticos

De conformidad con la Accién del apartado Mejora de Procesos del Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica
2021 emitido por UEPPCI de la Secretaria de la Funcion Publica y comprometida en el Programa Anual de Trabajo (PAT) para el ejercicio 2021 del CEPCI
del CENACE en la actividad 5.1.1 “Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos
institucionales”, el CEPCI dio cumplimiento a las acciones establecidas por la UEPPCI en la “Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar
riesgos de integridad en procesos institucionales” para la realizacion de la actividad de referencia, a continuacion se detalla la determinacion de los
riesqos éticos y log controles para el proceso seleccionado en cumplimiento a la actividad 5.1.1 antes sefialada:

Riesgos éticos

o Esimportante sefialar que, se considero que ya se contaba con la seleccion de los cinco principales procesos del CENACE con mayores riesgos
de integridad y la identificacion de dos de sus principales riesgos especificos, lo anterior aprobado por el CEPCI del CENACE mediante el acuerdo
CEPCI/EXT6/08/2020 durante la Sexta Sesion extraordinaria del 2020 del CEPCI, realizada el 30 de septiembre de 2020:

13 Recursos Materiales Adguisiciones, arrendamientos y servicios. 1. Normatividad compleja

2. Posible discrecionalidad en la toma de decisiones
. Recursas Humanos Personal 1. Carencia de controles
2. Falta de sistemas de informacién
i Interconexiones & Conexiones Estudios de Conexidn e interconexidn 1. Mormatividad compleja
1. Pusible discrecionalidad en la toma de decisiones
4, administracidn Financiera del Mo Aplica 1. Normatividad compleja
Mercado 2. Posible discrecionalidad en la toma de decisiones
5. Servicios de tecnologias operativas Mo Aplica 1. Normatividad compleja
para los procesos clave L. Restriceion presupuestal y de recursos
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* Con base en lo aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI, realizada el 23 de junio de 2021, se conformé la Comisién encargada de
impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales (en adelante la
Comisidn), integrada por las siguientes personas integrantes del Comité:

Comisidn encargada de impulsar la implementacién de medidas para prevenir o mitigar
issgos de integridad en procesos institucionales

Nombre Nivel Funcién Puesta

Mtro. Leo René Secretario Ejecutivo | Propietario lefe de Unidad de

Martinez Ramirez Transparencia

Ing. Lucero Frausto Secretaria Técnica Propietaria Jefa de

Martinez Departamento

L.I. Alfredo Rivera N2 Subdireccidn Propietario Subdirector de

Veliz Aplicaciones de
Tecnologias de la
Infarmacion y

== Comunicaciones

Lic. Madia Karina N9 Asistente Propietaria Secretaria Asistente

Bermudez Corral Ejecutiva

Lic. Blanca Estela Asesora de la Propietaria Supervisor

Gomez Martinez Direccién Juridica Administrativo

e Ahora bien, durante la Cuarta Sesién Extraordinaria del CEPCI, realizada el 20 de agosto de 2021, los integrantes del CEPCI analizaron los
procesos seleccionados y riesgos especificos, y actualizaron y/o complementaron los mismos conforme se muestra en la siguiente tabla:

1. Recursos Materiales Adquisiciones, armendamientas y serviios, 1. Wormatividad compleja y/o desconocimiento de 12 mizma
2. Posible discrecionalidad en fa toma de decisiones

2 Recursos Humanos Personal L. Carencia de procedimientos, controles ylo supenvisidn
L. Falta de explotacidn de los sistemas de informacidn

3. Interconexiones & Conexiones Estudios de Conexion e Interconexitn 1. Normatividad compleja yfo desconcdimiento de fa misma
2. Posible distrecionalidad en la toma de decisiones

& Adminlstracion Financiera del Operaciones financieras del Mercado L Normatividad compleja yo desconcdimiento de |a misma

Mercado 2. Posible distrecionalidad en la toma de decisiones

5. Organizaciin Administrarion de Servicios 1. Normatividad complefa y/o desconocimienta de la misma

2. Restriceidn presupuestal y de recursos

 Asimismo, en la sesion antes referida se presentd y aprob6 la Matriz de Riesgos Eticos, misma que contiene la descripcion de los riesgos  la
determinacién de los dos principales riesgos éticos para cada uno de ellos, por lo que, se integro la descripcion del posible riesgo y la

L
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determinacion de los dos riesgos éticos, que permiten identificar los principios, valores o reglas de integridad que podrian ser vulnerados, conforme
a la Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales (Guia) emitida por la Unidad de
Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la SFP, obteniendo lo siguiente:

Matriz de Riesgos Eticos

Mambre del Proceso

Descripcion del posible nesgo 1er resgo ctic 2do riesgo etico

1, Normatividad complea y/o

Realizar el proceso de i de adouisi ar  servitias 4n ip2po a B P Eficiencia Rl. Contrataciones pablicas,
desconoomientode la misme | normatividad en la materia, per |3 complejidad del marca neemathea yfo fa falta de costroles inlernos con Licencias, Permisos,
& fin de oibiener un benefico proplo o para beneficiar o perjudicar a un particular. |nssarizaciin y Concmione
Adqulsiciones,
1 Becursos Materiales iﬂandanlll_nwsr 7 Posible dscrecionalidad en L |Realitar & proceso de contratacidn de adquisicones, amendamiested y servicios sin apego 3 | Pimparcialidad (Al Contrataciones poblicas,
senvicios toma de decisiones nommatividad en la materis, 1omando datisiones que directianen o favonezcan la conbratacion sin &l Licentias, Permisos,
cumplimients de bas requisitos establecidos en el marca semattv aplicable con ¢l fin de pbtener Auitorizacion y Conemiones
berieficion parliculares.
1. Carencia de procedimisntos, |Contratar persoeas sin o perfil o sk el jiento de los requisios idns en o marca narmath (A, Aecursos P Eficiencia
comarales /o supervision o ks materia por 18 falta o daficiencia de contrales internos. con e prapasiia de tenr beneficios (humanoy
pericaales o para un tercera.
] Fecursos Humanos Persinal 1 Falta de explotacion de los Bedlirar o process de contrataciin de persoral sin apegn & la nonvatividad en la matria, por b3 carencia | P ERciencia P. Honradex

iiemas de infermacidn o deficencia de controles y supervisin e [ iethvidades que dervan de los sistemas para la
adrmiristracion de s recursos humanes con el fin de obtener un beneficio progso o pars beneficar a us

\particular.
1, Hesmatividad compleia 1o Reaktar el procesa de Estudias de Canestin & Inlerconesiéa sin apego ala normatividad n |a materia, por P.Eficencia . Itends Piblico
destonccimiento de b misma |13 compiejidad el marco normative /o b faha de cantrales inbernas con & fin de abtener bensficio
propa o favorecer 3 eroenas.
Estudios de
3 Intescorsiones & Conrione |1 Posble dicretionalidad en b |Realsar e peoceso de Estudios de Coneskin ¢ Inkerconesiin in apego a4 rormatividad en lamateria, P, Hantadez 7 Imparcaidad
Faneson: \nberconenidn  [10ma de dacisianes snmando decisiones que direccianen o lavorescan b reafizacitn deirimites /o estudios sin o
cumglimianto de ks requisitns estabiecidos en el marce normétia apkcable con el fin de obtener
beneficios particuares o para beneficiar o perjudicar a un particular.
1. Wermatividad complejayfa | Reaizar el proceso de Adminisir scion financieva del Mercada EMcirico Mayorsta sin apega ala P Eficiencia V. Interés Publico
destonocimientade la misma  [nommatividad en la materia, por 2 complegidad del mareo normatio y/o a falta de controles intérnas con
el fim dee obteneer un beneficio propio o favorecer a terceros.
Administracian Dol
¢ | fancios el Mergado | MB35 08 (3 Pusiblediscrciomaliar en s [elzar f poceso de Aminstasidn fnancira il Mescato licyico Mayerila s apegoa P.icarader  |Pimparcialidad
Mercadn  iyma de decisiones dad en | materia, inmando que la realizacion da tramites w/o activi
e incumplan con kos requisios s en el marco o aplicable con @l fim de ablener
beneficins. partiodares o para benelicior o perjudicar a un particular.
1. Hormatividad compleja yio Realizar el procesa de Servicios 92 18cn0logias operativas para las procesos clave sinapego a la P Eficiencia V. Interés Pibboo
destonecimienta de L mima ividad en la maieria, por la complejidad del marco normativo vio | falta de coniroles internos que
permitan la modificicitn o eliminackon inendonal de L informacion, ef uso indebdo de 2ccesos o
permisos con el fin de obtener banelicis propio o Favarecer a tencercs.
i Oeganizatién Administracion de
Sarvicke 1. Restriceian presupussial y de Realizar el procesn de Senics de becnologias operativas para Ios procesos clave sin spego al P. Eficiencia P. Honraden
necuricd widad evi |2 materia, fomande decsiones que la realiacian de aciividades gue
incumplin £on los requistos estableridns en ¢l manco noemative splicable con ¢ fin de obtener beneficios
particulares o para Beneficiar 0 2 un particuls,
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* En reunion de trabajo de la Comision, realizada el 23 de septiembre de 2021, se llevd acabo la seleccion del proceso conforme a los criterios
establecidos en la Guia y se propusieron controles de integridad para el mismo, conforme a los rubros verificados a partir de la informacion
recopilada a través del Formulario establecido por la UEPPCI y la informacién remitida por las areas responsables, determinando la seleccién del
siguiente proceso: Administracion de Servicios de TIC.
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Controles de integridad propuestos

»  Enconsecuencia, respecto del proceso Administracion de Servicios de TIC, se consideraron los aspectos antes sefialados, y en consenso con
la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (DTIC), se comprometié la implementacion de los siguientes controles de
integridad propuestos por la Comision, incluyendo la medida de control “suscripcion del Acuerdo de Confidencialidad” propuesta por la DTIC,
dada la importancia que tiene para este organismo publico descentralizado la administracion de infraestructura ylo informacion o seguridad
informética de la misma con caracter estratégico:

1. Implementar la suscripcién de la Carta de No Conflicto de Interés en las areas adscritas a la DTIC que tengan injerencia con la administracién
de infraestructura o informacion o seguridad informatica de la misma con caracter estratégico para el CENACE.

2. Implementar la suscripcion del Acuerdo de Confidencialidad en las areas adscritas a la DTIC que tengan injerencia con la administracion de
infraestructura o informacién o seguridad informética de la misma con caracter estratégico para el CENACE.

3. Implementar acciones de sensibilizacion a través de taller de Etica y Codigo de Conducta con el personal adscrito a la DTIC.

4. Implementar acciones de asesoria a través de orientacion en materia de ética publica y prevencion de conflictos de intereses, con el personal
adscrito a la DTIC.
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Asimismo, en cumplimiento a la actividad 5. 1. 1. “impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en diversos
procesos institucionales’, establecida en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica, 2021 y a lo dispuesto en la Guia,
adjunto al presente, se integra el “Informe de Resultados de las medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales’
y el “Indicador General de Eficacia en la Implementacion de Controles para Riesgos de Integridad’, ambos contenidos en el Anexo 6.

9. Resultados del sondeo de percepcion, Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cadigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal 2021.

Del 18 de octubre al 02 de diciembre de 2021, se aplico al personal del CENACE el “Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de
Etica de las personas servidoras piblicas del Gobiemo Federal 2021”7, en el que se incluyeron reactivos referentes tanto al cumplimiento del Codigo de
Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal, como del Codigo de Conducta, abordando una amplitud de temas relevantes en
concordancia con los valores del servicio piiblico, tales como imparcialidad, legalidad, transparencia, honestidad y profesionalismo.

El nimero de respuestas validas registradas e informadas por la UEPPCI fueron: 506, por parte del personal del CENACE.
A continuacion, se detallan los resultados obtenidos del Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno Federal 2021 de las respuestas emitidas por el personal que integra el CENACE que en promedio fueron mas altos que los
obtenidos por la APF y el sector energético:

7Anexo 7 “Invitacion y recordatorios para contestar Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del

Gaobierno Federal 2021.”
A B

/



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2021

Nombre: | Centro Nacional de Control de Energia
Sigha: | CENACE Cantidad de respuestas vilidas 50_6_
| (depurada):
Indicador d2 P = At g
fs HPrh:bi'::;r:o... e RN | e R S

Legalidad 877 205 939

Hosradez 8.74 .19 945

Lealtad E.71 382 5.08

Imparcialidad .60 5.67 8.97

Eficiencia .50 a.15 §.39

Economia B.85 9.13 939

Disciplina 8.79 §.88 218

Principio Profesionalismo 8483 593 919

Objetividad .70 §.85 9.13

Transparencia §.91 917 047

Pendicidn de cuentas 3.73 378 9.00

Competencia por mérito §.38 8.23 8.52

Eficacia 8.80 892 830

Integridad: 8.80 .88 918

Eqmdad £.80 889 L]

Irzerés Piblice B.36 8.88 §.39

Ry 8.93 899 9.27

Respeto a los Desechos Humanos 9.03 9.06 9.33

o Igualdad v no discriminacidn 503 9.04 333

Equidad de género 8.90 897 927

Entorno Cultural v Ecoldgico £.20 9.07 9.33

Cooperacién B.35 8.67 8.81

Liderazaa B.73 8.76 8.12

Resultades porcentuales para las preguntas sobee ¢ Codigo de Conducta del Ente Piblico

“Conozen ¢l Cédige de Condurcta.,.” 851 821 | 922
“Es claro v sencillo de entendar” . 149 I 428 : 947
“Me permite saber cémo debo actuar. " 9.07 ' 934 i 934
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10. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

Durante el ejercicio 2021 no se recibieron, peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora por parte de las y los ciudadanos en materia de ética e
integridad piblica en el CEPCI.

11. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad

En la Sequnda Sesion Ordinaria del CEPCI, realizada el 23 de junio de 2021, y en cumplimiento alo establecido en la "Convocatoria de buenas practicas
en materia de ética publica 2021", emitida la Unidad de Etica Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses (U EPPCI), el Comité de Etica, aprobd la
presentacion de las Buenas Practicas denominadas “Acciones para el fomento de la igualdad y la No discriminacion en el CENACE" y "Generacion del
curso en linea Codigo de Conducta del CENACE”, por lo que, a través de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, se procedio a su registro ante la UEPPCI,
para su evaluacion.

El dia 28 de junio de 2021, se recibi la notificacion de la UEPPCI en el sentido de que, respecto del proyecto “Acciones para el fomento de la igualdad y
la No discriminacion en el CENACE”, se contaba con el visto bueno y que respecto del proyecto “Generacion del curso en linea Codigo de Conducta del
CENACE”, no era factible de considerarse una buena practica, toda vez que las acciones de capacitacion son ya una obligacion del Comite.

En virtud de lo anterior, respecto de la buena practica "Acciones para el fomento de la igualdad y la No discriminacion en el CENACE", la cual tuvo como
propdsito que todas las personas servidoras publicas que integran el CENACE, se informen, capaciten y sensibilicen sobre temas de Igualdad de Genero,
prevencion de la discriminacion, violencia de género, hostigamiento y acoso sexual para concientizar y brindar los conocimientos y habilidades en dicha
materia al personal del CENACE que puedan presentarse en su entomo laboral, se llevaron a cabo las siguientes acciones sensibilizacion, capacitacion
y difusion en materia de igualdad y no discriminacion a nivel nacional en el CENACE:

+  Panel "Mujeres en energia, impacto y retos” (Realizado: 06/03/2020)
+  Curso en linea “Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres” (Realizado: Del 25 de mayo al 05 de junio y del 06 de agosto al 30 de septiembre de 2020)
+ Curso en linea “Siimate al Protocolo" (Realizado: Del 25 de mayo al 05 de junio y del 06 de agosto al 30 de septiembre de 2020)
Videoconferencia “Igualdad y No discriminacion en la familia” (Realizado: 30/09/2020)
« Videoconferencia “Liderazgo y empoderamiento de las mujeres” (Realizado: 08/03/2021)
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Proyeccion de la pelicula “Gunjan Saxena: La chica de Kargil" {Realizado: 17/03/2021)
+ Videoconferencia “Dignidad y desarrollo de competencias socicemocionales’ {Realizado: 24/03/2021)
+ Curso en linea "Diversidad sexual y derechos humanos” (Realizado: del 31 de mayo del 2021 al 27 de junio de 2021}
* Curso adistancia Igualdad y No Discriminacion” (Realizado 19/10/2021).

Lna vez realizadas las actividades antes mencionadas, a través de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI se integrd el Informe de Resultados, en el formato
que se establecid por parte de la UEPPCI para dichos efectos, asi como la evidencia correspondiente, mismo que se adjunta al presente come Anexo 8,
Y se incorpord al SSECCOE el informe antes referido dentro de los términos sefialados, en el mes de octubre de 2021, en et cual, se informd, entre oiros
aspectos que, el nlmero de personas que se planed impactar con la buena practica fire de 700 a 800 personas servidoras piblicas del CENACE ¥ COMO
resultade de las diversas acciones realizadas, el nimero de personas que se beneficiaron ai final con la buena practica implementada fue de poco més
de 750 personas servidoras publicas del CENACE.

12. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cadigo de Etica o al
Codigo de Conducta

El CEPCI def CENACE no detecté conductas contrarias al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobiemo Federal o @i Cédigo de
Conducta del CENACE durante el 2021, no obstante lo anterior, se emitio una recomendacién de mejora con fundamento en el numeral 5.1 inciso ) del
Profocolo para atencion de denuncias por presunto incumplimiento af Codigo de Etica, a fas reglas de tntegridad para ef ejercicio de fa funcitn publica o
af Codigo de Conducta del Cenfro Nacional de Contral de Energia, consistente en que, al Titular de fa Unidad Administrativa donde s€ suscita la denuncia,
s¢ le invitd a emitir una circular en la que conminara a los integrantes de dicha Unidad a cumplir con lo dispuesto en el Codigo de Etica de las personas
servidoras pUblicas de! Gobiermno Federal yfo Cédigo de Conducta del CENAGE, asf come |as Reglas de Integridad para e Ejercicio de la Funcion Piblica,
y en la que adicionalmente difundiera dichas normativas, lo antes seitalado con la finalidad de privilegiar un ambiente cordial entre personas servidoras
publicas y terceras personas ajenas a la institucion, hecho que puede lograrse a través de la difusion de las normas referidas, a fin de prever posibles
conductas contrarias a las mismas. Se adjunta a fa presente evidencta respecto del tema gue nos ocupa denominade Anexo 9 "Acciones de mejora en
las unidades administrativas”.
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13. Conclusiones

El esfuerzo conjunto del CEPCI, las personas servidoras piblicas del CENACE y la Alta Direccion del CENACE dio como resultado un avance superior al
proyectado respecto a los compromisos adquiridos en el Plan Anual de Trabajo 2021 asi como con las distintas autoridades como los son la Unidad de
Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, entre otros, que a través de su personal brindaron apoyo y acompaiiamiento para la realizacion de todas las
actividades expuestas.

El cumplimiento fue puntual conforme a los plazos proyectados y se superaron las metas de participacion establecidas al contar con un mayor nimero
de personas servidoras piblicas participes, a quienes se allegaron normativas, procesos, herramientas y mecanismos de capacitacion y difusion en la
materia, basados en los principios del servicio piblico: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio.

Con estas acciones se logro que el personal que integra el CENACE adopte el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta e integre en su vida una
perspectiva moral compatible con su funcién publica, que incide en su actuar ante el resto de la sociedad promoviendo la practica de los valores
éticos, ademas de favorecer un entorno igualitario libre de discriminacion y respetuoso con los derechos humanos, con lo cual se consolide al CENACE
como referencia de una institucion honorable y ética.
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14. Directorio

Presidente del CEPCI
Mo, Gregorio Gerardo Cortés Yiveros - Integrante Propistario
L.I. Alfredo Rivera ¥éliz - Integrante Suplente

Secretaria Ejecutiva
Mtro. Leo Rene Martinez Ramirez - Integranie Propietaric
Mtra. Zaira Yadira Pérez Pintor - Integrante Suplente

Secretaria Técnica
Ing. Lucary Frausto Martinez - Integrante Propietaria
Lic. Nadia Karina Bermiidez Corral - Integrante Suplente

Integrantes temporales propietarics
L. Alfredo Rivera Véliz
Ing. Héctor Luis Pargas Pineda
lng. Mauricio Cuellar Ahumada
L.I. Pedro Garcia Haro
Lic. Sofiz Gonzalez Medina
Ing. Adrian Gatlegos Rios
Mira. Zaira Yadira Pérez Pintor
Lic. Madia Karina Bermiidez Corral
Lic, Karla Edith Araiza Fernandez
C.P. Gerardo Mendieta Mendoza

ntegrantes ternporales suplentes
Lic. Addy Elvira Cafderon Madera
Ing. dureliano Sanchez Heréandez
Mira. Marfa Azucena Moran Alonso
Ing. David Magdalens Caldera Martinez
Lic. Vivaldi Emmanuel Gonzalez Ramirez
C.P. Cynthia Carolina Barrera Cavazos
Lic. Crguidea Reyna Amaya
L.C. Elizabeth Carolina Gardufio Valverde

Asesores
Lic. Blanca Estela Gémez Martinez — Asesora Juridica
Lic. Guadalupe Redoffo Fragosa Valenzuela — Aseser de Recursos Humanos
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Personas Asesoras en Discriminacion
Lic. Giselle Yafiez Rodriguez
Mtro. Carlos Valdez Navarrete

Personas Consejeras en Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual
Mtra. Zaira Yadira Pérez Pintor
Mtra. Gina Lorena Valdés Chavez
Mtro. Julian Alberto Coello Castillo
Lic. Lidia Sanchez Flores
Mira. Maria Azucena Moran Alonso
Ing. Julian Ramén Puga Miranda
Lic. Armando Medrano Zavala
Mitra. Claudia Esther Rios Pedroza
Mtra. Minerva Pérez Tapia
Ing. Alejandro Romo Sanchez
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15. Glosario

Acoso sexual: Es una forma de viclencia con connofacion lasciva en la que, si bien no existe Ia subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en une o varios eventos.

CENACE: Centre Nacional de Control de Energia. Organismo publico descentralizado cuyo objeto es ejercer el control operativo del Sistema Eléctrico
Nacicnal; la operacion del Mercado Eléctrico Mayorista y garantizar la imparcialidad en el acceso a la Red Nacional de Transmision ¥ a las Redes
Generales de Distribucion, asi como proponer el plan de expansion de las mismas.

CEPCI, Comité: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CENACE, que propicia la integridad de las personas servidoras publicas

de CENACE, que orienta su desempefic v que implementa acclones permanentes gue favorecen su comportamiento ético en beneficio del interés
colectivo,

Cadigo de Conducta: El instrumento normativo emitido por et Titular del CENACE & propuesta del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés del CENACE.

Cadigo de Etica: El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Conflicto de interés: La posible afectacion del desemperio imparcial y objetive de las funciones de las personas servidoras plblicas del CENACE en
razon de intereses personales, familiares o profesionales.

Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal: Se refiere a la implementacién de esquemas y mecanismos gue permitan al personal
armonizer la vida personal, familiar y laboral, de tal forma que se incrementen las probabilidades de compatibilidad enre las exigencias de estos espacios.

igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al use, control y beneficio de bienes,
5EIviCios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia gue, por accién u omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce ¢ gjercicio de los derechos
humanos y libertadores, cuando se base en uno o més de los siguientes motivos; el origen &tnico o nacional, el color de piel, {a cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica. la religion, la apariencia fisica, las caracteristica genéticas, |a situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, fas preferencias sexuales, Ia identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motive.

-
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Etica: Actuacion con estricto apego a las normas legales y morales, aplicadas con un firme espiritu del deber con eficiencia y con un claro sentido de la
dignidad que implica el desempefio del servicio publico.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa
en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Norma: Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién (Norma 025).

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones
que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piblica.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
SICAVISP: Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Pablicos de la SFP.

SUIS: Sistema Unico de Inscripcion y Seguimiento a la Capacitacion y Certificacion para la Igualdad del INMUJERES.

UEPPCI: La Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los Servidores Publicos tendientes a lograr credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones
publicas y del servicio publico.

Valores éticos: Son pautas de comportamiento que regulan la conducta, tienen un caracter universal y se van adquiriendo durante el desarrollo individual
de cada persona.
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16. Firmas de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CENACE

Nivel de

Representacion

Calidad

Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Presidencia Propietario
Viveros
Mtro. Leo René Martinez Ramirez | Secretaria Ejecutiva Propietario / /é_‘
&=
Ing. Lucero Frausto Martinez Secretaria Técnica Propietaria -
ﬂg&_ﬁﬁ,‘/
L.I. Alfredo Rivera Veliz N2 Subdireccion Propietario |~
Ing. Héctor Luis Pargas Pineda N3 Gerencia de Control | Propietario
Regional
L.I. Pedro Garcia Haro N4 Jefatura de Unidad | Propietario
en Oficinas
Corporativas
Ing. Mauricio Cuellar Ahumada N5 Subgerencia / Propietario
Subgerencia de
Administracion
(Administrador)
Ing. Aureliano Sanchez Herandez | N6 Jefatura de Suplente
Departamento
Ing. Adrian Gallegos Rios N7 Jefatura de Propietario

Confiabilidad /Jefatura
de Turno
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Mtra. Zaira Yadira Pérez Pintor

Nivel de

Representacion
N8 Supervision
Operativa / Supervision
Administrativa

Calidad

Propietaria

Lic. Nadia Karina Bermudez Corral

N9 Asistente Ejecutivo
[Secretaria Asistente
IAuxiliar Gerencia

Propietaria

Lic. Karla Edith Araiza Fernandez

N10 Personal
Sindicalizado

Propietaria
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17. Anexos

Las personas integrantes del CEPCI, debidamente enterados de la informacion descrita en el presente informe, derivado de la contingencia por la que
estamos atravesando actualmente, en referencia al COVID-19, aprueban durante la Cuarta Sesion Ordinaria del CEPCI 2021, a través de la sesion via
remota, el contenido del mismo, asi como los siguientes anexos, lo cual queda asentado en el Acta de la Sesion:

ooy —

o

Anexo 1 “Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE".

Anexo 2 “Nimero de denuncias concluidas con recomendacion y seguimiento”

Anexo 3 “Indicadores de evaluacion para el cumplimiento del PAT del CEPCI 2021".

Anexo 4 "Capacitacion en materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Intereses en el CENACE durante el 2021,

Anexo 5 “Difusion en materia de Etica, Integridad, Prevencién de Conflictos de Intereses, Igualdad y No discriminacion en el CENACE durante
el 2021,

Anexo 6 “Informe de Resultados de las medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales”

Anexo 7 “Invitacién y recordatorios para contestar Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobiero Federal 2021

Anexo 8 “Informe de Resultados de Buenas practicas.”

Anexo 9 "Acciones de mejora en las unidades administrativas”





